CENTRAI
PARK

Front of House Manager - Boutique Hotel

Fulltime - Voorburg
Salarisindicatie: €3.000 - €3.500 bruto per maand (exclusief fooi en 8% vakantiegeld)

Ben jij een ervaren professional met een passie voor gastvrijheid en leiderschap? Central Park is op zoek
naar een Front of House Manager om leiding te geven aan ons boutique hotel en Michelinster-
restaurant. Heb je 3 tot 5 jaar ervaring in een vergelijkbare rol en voel jjj je thuis in een dynamische
werkomgeving? Dan horen wij graag van je!l

Over Central Park

Cenftral Park is een boutique hotel en restaurant gevestigd in het historische rijksmonument ‘Vreugd &
Rust,” omgeven door een prachtig park. Met 14 luxe kamers en suites bieden wij een uitzonderlijke
service aan een breed scala aan gasten.

Ons restaurant, bekroond met een Michelinster, is een belangrijke frekpleister voor gasten die op zoek
zijn naar een culinaire en luxe ervaring. Daarnaast organiseren we private dining, vergaderingen en
speciale evenementen zoals bruiloften, waarvoor wij een officiéle frouwlocatie zijn.

We zijn een jong en ambitieus team dat zich inzet voor uitmuntendheid in elk aspect van de
gastbeleving.

Jouw Rol

Als Front of House Manager ben jij het hart van de gastbeleving bij Central Park. Je geeft leiding aan
het Front Office-team en zorgt voor een vlekkeloze dagelijkse operatie, terwijl je een warme en
professionele sfeer creéert. Daarnaast speel je een actieve rol in het ondersteunen van sales, waarbij je

bijdraagt aan de strategische groei en het verhogen van de omzet van ons boutique hotel.

Belangrijkste Taken en Verantwoordelijkheden:

e Hef dagelijks aansturen van alle Front of House-activiteiten en zorgen voor een hoge mate van
gasttevredenheid.

e Heft managen en frainen van het Front Office-team, met duidelijke doelen en hoge
standaarden.

e Hetf afhandelen van gastvragen, klachten en feedback op een professionele en
oplossingsgerichte manier.

e Het optimaliseren van reserveringssystemen en processen voor zowel het hotel als het
restaurant.

e Samenwerken met housekeeping en food & beverage teams om een uitzonderlijke
gastbeleving te waarborgen.

e Ondersteunen van salesactiviteiten door relaties op te bouwen, kansen fe signaleren en omzet
te verhogen.

e Het analyseren van gastfeedback en operationele data om continue verbeteringen door te
voeren.
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Wat Wij Zoeken

Beschik jij over:

3 tot 5 jaar ervaring in een vergelijkbare rol, bij voorkeur in de boutique hotel- of luxe
hospitalitysectore

Sterke leiderschaps- en organisatorische vaardigheden?
Een passie voor gastvrijheid en een gastgerichte instelling?

Uitstekende communicatieve vaardigheden in het Nederlands en Engels (exira talen zijn een
plus)2

Ervaring met systemen zoals Mews en Formitable (een pré)2

De flexibiliteit en energie om te gedijen in een dynamische werkomgeving?

En herken jij jezelf in het volgende?

Je bent proactief, oplossingsgericht en neemt graag het initiatief.
Je inspireert jouw team om uitmuntendheid te leveren en sterke gastrelaties op te bouwen.

Je hebt een commercieel inzicht en ziet kansen om omzet te verhogen.

Wat Wij Bieden

Een competitief salaris fussen €3.000 en €3.500 bruto per maand, afhankelijk van ervaring.

Exclusieve voordelen via Relais & Chdateaux, zoals overnachtingen met korting bij partnerhotels.

Lidmaatschapsvoordelen via Alliance Gastronomique (vanaf 1 januari 2025), met korting op
dineren, overnachten en toegang tof trainingen.

Een dynamische, ondersteunende en ambitieuze werkomgeving.

De kans om een echte impact te maken in een groeiend en innovatief boutique hotel.

Interesse?

Ben jij klaar voor deze vitdagende en veelzijdige rol¢ Stuur jouw CV en een korte motivatie naar:
oi joey@centralparkvoorburg.com

We kijken ernaar uit om je te verwelkomen in ons team en samen te werken aan vitzonderlijke
gastbelevingen bij Central Park!
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